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UDRUZIVANJE U’ OPSTA UDRUZENJA I PRIVREDNU KOMORU
' “JUGOSLAVIJE g

-UdruZivanje u op$ta udruZenja.i Privrednu skomoru Jugoslavije
~ uregulisano je Zakonom .o udruZivanju u opsta udruZeénja i>Privrednu
‘komoru Jugoslavije: (Sluzbeni list SFRJ br. 54/76) -kojim -su -stavljeni
van snage raniji propisi o udruZivanju i odredeni:rokovi .za osnivanje
opstih udruZenja i konstituisanje .Komore saglasno ..odredbama ovog
" Zakona. : ' _ e T
-Ustavom .SFRJ, ;predvidenizsu razli¢iti-oblici -udruZivanja-privréd-
'nih. organizacija .i.iniciran novi komorski:sistem. Premaié&l. 50 : Ustava
"SFRJ . ,organizacije -udruZenog :rada -koje obavljaju - privrednu :delat-
nost.i njihova poslovna udruZenja udruzuju se.u-udruZenja za pojedi-
-ne delatnosti i u privredne. komore ili druga opita. udruZenja:radi za-
-jednickog unapredivanja irada .i.poslovanja, radi uskladivanja poseb-
.nih, zajednic¢kih i op$tih dru$tvenih .interesa,.radi:dogovaranja-o pla-
novima “i,programima :rada [i.razvoja .i .0 .samoupravnom .uredivanju
drustveno-ekonomskih odnosa, :radi. pokretanja..inicijative za zakljudi-
vanje samoupravnih sporazuma i dru$tvenih dogovora,.za. donoSenje
zakona .i za utvrdivanje ekonomske politike i radi razmatranja i-re-
:$avanja drugih pitanja od zajedni¢kog interesa”. S =

Iz navedene ustavne odredbe proizilazi-da se radi o novom nadi-
nu udruZivanja,.o novoj komorskoj strukturi i novim subjektima. udru-
Zivanja, njihovoj "organizovanosti na delegatskoj osnovi i u skladu sa
"tim o samoupravnom nadinu odluivanja i.na tim principima stvara-
nje samoupravnih organizacija ¢iji delokrug rada, unutrasnja organiza-
‘cija’i-medusobni-odnosi“¢lanova se odreduju zakonom. _—

Novi pristup udruZivanja uop$te pa i udruZivanja .u .opsta udru-
Zenja.i privredne komore ogleda se u-ustavnoj kencepciji da u razvoju
samoupravljanja radni ¢ovek treba da bude neposredni nosilac ukupne
drustvene-reprodukcije a organzacija- udruZenog rada- stvarni subjekat

-udruzivanja u bilo kom: vidu. ' .

' *Zakonom :o “udruZivanju ‘u "op$ta udruZenja i Privrednu ’komoru
-odredeno- je' mesto i uloga‘ Komore u-sistemu samoupravnog udruZiva-
‘mja,-ciljevi udruZivanja, naéin-udruZivanja u Komoru i njime su re-
‘$ena i druga pitanja od’znadaja’za organizaciju-i rad Komore:

'Prema odredbama .ovog Zakona Komora je: - -

. —.-samoupravna organizacija i-zajednica organizacija-udruZenog
:rada, njihovih poslovnih zajednica i drugih-organizacija -koje-su u nju
-udruZene; : - ’ '
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— cilj udruzivanja u Komoru je unapredivanje rada‘i- efikasnije
poslovanje privrede_u celini i ostvarivanje drugih zadataka od zajed-
ni¢kog interesa za privredu u celini; o . C

— samoupravno sporazumevanje organizacije udruZenog rada i
uce$ée Komore u dru$tvenom dogovaranju osnovni su nadin ostvari-
vanja ciljeva u Komoru; : '

— Komorom upravljaju organizacije udruZenog rada preko -svo- -
jih delegata izabranim u op$tim udruZenjima u kojima su odnosne
organizacije udruZenog rada prethodno udruZene;

— u ostvarivanju ciljeva udruZivanja u Komoru, obezbeduje se
saradnja Komore sa privrednim komorama republika i privrednim ko-
morama autonomnih pokrajina; :

— u ostvarivanju -svojih zadataka Komora saraduje sa organima
federacije, samoupravnim interesnim zajednicama, dru$tvenopoliti¢kim,
~ dru$tvenim i drrgim samoupravnim organizacijama na nivou federacije.

} Prema odredbama ovog Zakona, organizacije udruZenog rada i
" njihove poslovne zajednice se udruZzuju u ops$ta udruZenja ‘gde nepo-
sredno ostvaruju ciljeve i zadatke udruZenja. U medusobnoj saradnji
‘i razli¢itim oblicima povezivanja op$ta udruZenja ostvaruju svoje ci-
~ ljeve i zadatke u Privrednoj komori Jugoslavije. Op&ta udruZenja pred-
stavljaju oblik preko kojeg organizacije udruZenog rada, putem svojih
delegata konstitui$u sve organe i tela Privredne komore Jugoslavije.
U opsta udruzenja obavezno se udruZuju radne organizacije i nji-
- hove poslovne zajednice prema osnovnoj delatnosti koju obavljaju. Os-
novne organizacije udruZenog rada ne mogu se direktno udruZivati u
‘op$ta udruZenja ve¢ samo preko radne organizacije a radne orgeniza-
cije se mogu udruZivati i preko sloZenih organizacija udruZenog rada u
¢ijem su sastavu. _ ' : '
Poslovima opsteg udruZenja i Privredne komore Jugoslavije up-

ravljaju njihovi ¢lanovi preko delegata u organima upravljanja opSteg

udruZenja i Privredne komore Jugoslavije.

Samoupravno sporazumevanje i ude$ée u drustvenom: dogovara-

nju osnovni su nadin ostvarivanja ciljeva udruZivanja u op$ta udruZze-
nja i Privrednu komoru Jugoslavije.
' Prilikom odredivanja zadataka udruZenja i Komore u.Zakonu je
naglasak dat na unapredivanju rada i poslovanja organizacija udruZze-
nog rada s tim $to je glavni zadatak ops$tih udruZenja da rade na una-
predivanju delatnosti iz jedne ili vise srodnih grana privrede, a Komora
na unapredivanju i efikasnijem poslovanju privrede u celini. .

'Na$e izlaganje ima za cilj da se putem analize novog komorskog
sistema, ciljeva i zadataka udruZivanja i njihovog nadina ostvarivanja
u opétim udruZenjima i Komori kao novim subjektima udruZivanja,
ukaZe na preobrazaj i promene komorskog sistema u novim uslovima.

Da bi se dobila potpunija slika detaljnije ¢e se analizirati uprav-
ljanje radom i poslovanjem Komore, organi i tela Komore, njihov de-
lokrug i ovla8éenja, polozaj stru¢ne sluzbe itd., jer je po ovim pitanji-
ma doslo do znadajnijih promena. S druge strane, u izlaganjima o op-
-§tim udruZenjima demo se ograniliti samo na vrste op$tih udrufenja
koja su osnovana i posebne zadatke koji proizilaze iz ¢l. 17 -Zakona,
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dok o ostalim pitanjima koja su na istovetan ili slidan nadin redena
kao i u Komori, njima ée biti re¢i u skradenom obliku.

'~ -Prema tome, u nasem radu smo se ograni¢ili na pitanja povezana
--Sa_ops$tim udruZenjima i Privrednom komorom Jugoslavije koja su re-
gulisana saveznim Zakonom. Pri tome treba istaéi da pored opstih ud-
ruZenja i Privredne komore Jugoslvaije, u republikama i autonomnim
pokrajinama postoje republi¢cke odnosno pokrajinske privredne komo-
re i regionalne privredne komore u koje se udruZzuju organizacije udru-
Zenog rada prema republi¢kim odnosno pokrajinskim propisima.-

PRIVREDNA KOMORA JUGOSLAVIJE

Privredna komora Jugoslavije je samoupravna organizacija i za-
jednica organizacija udruZenog rada, njihovih poslovnih zajednica i
drugih organizacija koje se u nju udruzuju. -

Radi. unapredivanja rada i efikasnijeg poslovanja privrede u ce-
lini, Komora radi na pokretanju i uskladivanju aktivnosti opstih udru-
Zenja na ostvarivanju njihovih zadataka, na razvijanju medugranske
saradnje i na uskladivanju medugranskih interesa, na razvijanju sanio-
upravnih odnosa i povezivanju privrede u celini u okviru zajedni¢kih’
" interesa. ’

Samoupravno sporazumevanje organizacija udruZenog rada i
uce$ée Komore u druStvenom dogovaranju su osnovni nadin ostvariva-
nja ciljeva udruZivanja u Komoru. Komora obezbeduje saradnju sa
- privrednim komorama republika i privrednim komorama autonomnih

pokrajina. ‘ ‘ _
U ostvarivanju svojih zadataka Komora saraduje sa organima fe-
deracije, samoupravnim interesnim zajednicama, drustveno-politi¢kim,
druStvenim i drugim samoupravnim organizacijama na nivou fede-
racije. »
Rad Komore je javan i Komora obezbeduje redovno obave$tava-
nje organizacije udruZenog rada i javnost o svom radu.

Statutom Komore ureduju se narofito: zadaci Komore, organi i
tela Komore i njihov delokrug i sastav, nalin izbora i vreme trajanja
mandata ¢lanovima organa i tela Komore; nadin. odlu¢ivanja u orga-
nima Komore, prava i duZnosti ¢lanova Komore; ostvarivanje saradnje
sa privrednim komorama republika i autonomnih pokrajina; samoza-
Stita i sprovodenje zajednic¢kih priprema za op$tenarodnu odbranu u
privredi; javnost rada i informisanje organizacija udruZenog rada; na-
¢in finansiranja Komore, poloZaj i zadaci stru¢ne sluzbe i nadin ostva-
rivanja samoupravnih prava radnih ljudi u radnoj zajednici Komore,
kao i druga pitanja od znacaja za rad Komore. o -

- Zakonom je odredeno da statut Komore donosi njena skupStina
a potvrduje ga Skupstina SFRIJ. N
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Ciljevi udruzivanja.u Komoru i njeni zadact

deni. . ' . _

" Ciljevi 'udruzivanja u ops$ta udruzenja' i Komoru-prvenstveno ‘se
‘ostvaruju.u opétim udruZenjima, a u:Komori onoliko -koliko je:potre-
- bno radi uskladivanja: njihove aktivnosti-i ostvarivanje ‘zadataka ‘cpstih

.udruZenja. - - , ) ' ‘ _
=~ .QOrganizacije -udruZenog rada u Komori -sagledavaju stanje i po-
trebe privrede u celini i ocenjuju odnose grana ili delatnosti u ukup-
noj drustvenoj reprodukciji i radi-unapredivanja svoga rada i poslo-
vanja dogovaraju se i predlazu odgovarajudée mere;-dogovaraju se i spo-
razumevaju radi organizovanja naucnoistraZivatkog i.razvojnog rada i
_primene-savremenih dostignuéa nauke, “tehnike" i tehnologije od zajed--
“ni¢kog “interesa za ‘privredu u celini; pokredu inicijativu za :samou-
pravno organizovanje privrede i udruZivanje rada i:sredstava u.proce-
_.su.drustvene reprodukcije; preduzimaju.zajednicke -akcije -i mere za
-regulisanje i unapredivanje' medusobnih odnosa -na jedinstvenom jugo-
slovenshom tr¥i$tu; zajedni¢ki.rade na istraZivanju i unapredivanju
domacdeg trzita i prometa.roba:i usluga;-rade.na.spreCavanju sticanja
‘materijalnih :i- drugih “preimuéstava - na \trZitu -koja se "zasnivaju .na
monopolskom poloZaju, nelojalnoj konkurenciji i zatvaranju -trZidta;
dogovaraju se i sporazumevaju o nalinu i oblicima uklepanja jugo-
- slovenske - privrede u- medunarodnu:podelu rada, skladnijem izvozu i
uvozu i drugim pitanjima.unapredenja ekonomskih-odnosa sa inostran-
sstvom- dogovaraju -sei-o, zajednic¢kim aktivnostima i predlazu odgovara-
‘jude mere na planu . stru¢nog usavr$avanja i dopunskog obrazovanja
kadrova u privredi; rade na razvijanju dobrih poslovnih obitaja i soci-
jalistikog poslovnog:.morala, lojalnosti.i-savesnosti-u, poslovanju, kao

-} na,pripremama za op$tenarodnu.odbranu i drutvenu samozastitu.

Sve- navedene poslovei.zadatke - organizacije udruZenog rada-os-
tvaruju u opdtim udrufenjima a Komora se javlja kao koordinator
aktivrosti op$tih. (granskih) udruZenja na njihovom izvrsavanju.

“Pored ovih zadataka Komora ima i posebne.zadatke predvidene
Zakonom i Statutom Komore:

.. —-ulestvuje u utvrdivanju programa rada na pripremanju drus-
»tvenog plana Jugoslavije“i-u zaklju¢ivanju dogovora ‘o "osnovama’toga
‘plana. i programa razvoja; :

a — saraduje sa nadleZnim organima -i - organizacijaraa federacije
‘na formiranju kreditno,monetarne politike-zemlje;

—_organizuje i unapreduje sistem informisanja za potrebe pri-
vrede;

— izdaje isprave o kojima vodi:evidenciju;

— potvrduje odredene ¢injenice u ispravama organizacija udruZze-
nog rada koje one izdaju radi upotrebe uiinostranstvu;

- — vriiposlove”javnih - ovla¥éenja i druge poslove predvidene po-
sebnim saveznim zakonom ili drugim propisima.

- Ciljevi- udruzivanja-u Komoru i zadaci Komore su Zakoncm odre-
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Subjekti udruZivanja u Komoru C

Subjekti udruZivanja u Komoru su organizacije udruZenog ‘Tada .
. koje obavljaju , privrednu -delanost. Ove organizacije se istovremeno
udruiuju:u opsta udruZenja i u Komoru. UdruZivanjem ‘organizacija
udruFenog rada preko op$tih- udruZenja u Komoru-ostvaruje-se cilj:da -
Komora u $to ve¢oj -meri bude zajednica veé integrisane privrede.

U Komoru ‘se udruzuju:

1) organizacije udruzenog -rada .koje- oba%/ljaju prix;rednu delat- .
-nost-i njihove poslovne ‘zajednice, .preko- opstih granskih udruZenjaros-
novanih za teritoriju. SFRJ; ' : '

2) ~organizacije udruZenog ‘rada, udruZene u zajednicu ‘jugoslo-
-venskih - Zeleznica, Zajednicu: jugoslovenskih posta, telegrafa: i telefona
:i.Zajednicu jugoslovenske - elektroprivrede, - osnovane -posebnim savez-
+nim zakonom, preko tih zajednica; : ’

3) ‘bankarske . organizacije preko UdruZenja’ banaka .Jugoslévije;
- 4) izajednica- osiguranja:imovine iilica preko "UdruZenja .zajednica
osiguranja imovine i lica Jugoslavije; S .
-5) -zemljoradnicke ‘zadruge, organizacije -kooperanata i drugi ob-
‘licir udruzivanja zemljoradnika, preko Zadruinog-saveza jugoslavije.

U Komoru se m o gu udruzivati .i-organizacije .udruzenog .rada
“koje obavljaju. drustvene delatnosti, kao_i profesionalna. stru¢na udru-
zenja, ako.su.se udruzili u neko-od opstih -udruZenja i, preko-tih ud-
Tuzenja. N

«

Prava i-dunosti organizacija udruZenog rada u Komori

U ostvarivanju ciljeva .udruZivanja.i-zadataka .Komore, rorganiza-

~cije udruzenog rada imaju jednaka prava i duZnosti u Komori.
Njihova prava i duZnosti:su naroéito da:ipreko delegata upravlja-
ju poslovima Komore i biraju zajedni¢ke - organe .i tela; .usmeravaju: i
uskladuju zajedni¢ku aktivnost: u- ostvarivanju-ciljeva udruZivanja- u
‘Komoru; .ureduju .medusobne odnose u skladu-sa jedinstvenim. siste-
-momn: socijalistickih ‘samoupravnih : dru$tveno-ekonomskih -.odnosa; ‘na
.natelima ravnopravnosti, uzajamne odgovornosti-i-solidarnosti rade ‘na
izvr$avanju programa -rada .i.zadataka Komore; preko-organa i ‘tela
Komore: organizuiju samoupravno. sporazumevanje i .drustveno dogova-
ranje i pokrecu -inicijativu-za . donogenje - zakona .i drugih propisa i
rmera. iz oblasti privrede; preko organa -Komore odlu¢uju-o.uces¢u Ko-
more .U samoupravnom . sporazumevanju ‘i - dru$tvenom dogovaranju,
.ako :tim. aktima . Komora preuzima. odredene -zadatke -i.obaveze;. saves-
* no sprovode samoupravne sporazume i drustvene dogovore. koje su za-
_kljuéili, odnosno kojima.su pristupili; u Komori.zauzimaju. zajedrnicke
stavove, razmenjuju informacije i iskustva, obavljaju konsultacije. i
savetovanja i daju podatke i obavestenja potrebna za izvrSavanje za-
- dataka*Komore;' preko Komore budu redovno -obave$tavani. o- pitanji-
ma *koja su -od znalaja za unapredenje rada i ‘njihovog ‘poslovanja,
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kao i o radu organa i tela Komore; koriste struénu i drugu pomo¢ Ko-
raore, kao i usluge, koje obavlja Komora; uredno placaju doprinos
-Komori. - o ' A

Navedena prava i duznosti su utvrdena u Statutu Komore (&l. 26),
-ona su nedeljiva, pravo _je istovremeno i dunost i njihovim izvriava-
njem se obezbeduje efikasnost rada Komore. ,

Nacin ostvarivanja zadataka Komore

Zadatke Komore ostvaruju organizacije udruZenog rada i opsta
udruZenja neposredno i u organima i telima Kowmore, kao i stalnim ili
povremenim oblicima medusobnog povezivanja u Komori, zakljuciva-
njem samoupravnih sporazuma ‘i druStvenih dogovora, donoSenjem
odluka, zakljudaka i preporuka, zauzimanjem stavova, organizovanjem
seminara, savetovanja i drugih konsultativnih sastanaka, podnoSenjem
zahteva za donoenje zakona i drugih propisa koji se odnose na pri-
vredu. Zadaci Komore se ostvaruju u saradnji sa privrednim komo-
rama republika i pokrajina, organima i organizacijama na nivou fede-
racije, samoupravnim interesnim zajednicama i drugim organizacijama
koje se bave poslovima privrede.

Samoupravno sporazumevanje i drudtveno dogovaranje osnovni
su nadin ostvarivanja ciljeva udruzivanja u Komoru i njenih zadataka.

Samoupravno sporazumevanje. Inicijativu za zakljucivanje samo-
upravnog sporazuma u okviru Komore mogu pokrenuti zainteresova-
ne organizacije udruzenog rada i njihove poslovne zajednice, sindikat
ili druge drustveno-politicke organizacije, drustveno-polititke zajednice
i privredne komore. O pokrenutoj inicijativi organi i tela Komore du-
Zni su da obaveste sve zainteresovane organizacije udruZenog rada. Isto
tako oni su du’ni da im dostave predlog za zakljucivanje samouprav-
nog sporazuma, da informiSu udesnike sporazumevanja o svim ¢inje-
niacama od znacaja za uspe$no sporazumevanje i da im ukafu potreb-
nu struénu pomod, kao i da ukazuju potpisnicima na potrebna preispi-
tivanja sporazuma i u slucajevima kada se njima ne postizu predvide-
ni ciljevi ili se povreduju drudtveno-ekonomski i drugi samoupravni od-
nosi utvrdeni Ustavom ili Zakonom. )

O pokrenutoj inicijativi ili podnetom predlogu za zakljudivanje
samoupravnog sporazuma u okviru Komore, organ odnosno telo Ko-
more je duzno da o tome obavesti zainteresovane u primerenom roku
{15 dana. od pokretanja inicijative). odnosno da dostavi u istom roku
primijeni predlog i odredi mesto odrZavanja prvog skupa predstavnika
zainteresovanih uéesnika na kojem ¢e se razmatrati predlog za zaklju-
¢ivanje odnosno nacrt ili predlog samoupravnog sporazuma.

. U slu¢aju da neka organizacija ne pristupi sporazumevanju ili
sporazumenvanje ne uspe i time se dovodi u pitanje ostvarivanje pla-
nom predvidenih zadataka, ili se povreduje neki drugi zajedni¢ki inte-
vesi, Komora je du’na da o tome obavesti nadle¥ni organ federacije,
. ako odnosna pitanja ne mo¥e urediti donolenjem opstih zakljudaka
(Cl. 34 st. 3 Zakona).’ :

DruStveno dogovaranje. — U zakljudivanju dru$tvenih dogovora
-Komora pokrece inicijativu i organizuje aktivnost organizacija udruZe-

154




“wog rada, a sama udestvuje u druStvenom dogovaranju sama onda ka-
da tim dogovorima stite odredena prava i preuzima obaveze izvrSava-
nja svojih zadataka. Drustvenim dogovorima Komora ne moze sticati
prava niti preuzimati obaveze u ime organizacije udru¥enog rada.

Komora evidentira samoupravne sporazume zakljuc¢ene u Komori
kao i drustvene dogovore u kojima je udesnik. Ona obezbeduje zain-
teresovnim organizacijama i organima uvid u samoupravne Sporazu-
me i prati njihovo sprovodenje. Samoupravni sporazumi se objavljuju
u glasniku Komor na nalin kako odluce potpisnici sporazuma.

Saradnja Komore sa privrednim komorama republika i privred-
wim komorama autonomnih pokrajina. — Radi ostvarivanja ciljeva
udruzivanja u opsta udruZenja i Komoru, a narocito radi:

— uskladivanja programa zajednickog razvoja; ' -

. — unapredivanja odnosa “organizacija udruZenog rada na jedin-
stvenom jugoslovenskom trzistu; . T
_ — unapredivanja i razvijanja ekonomskih odnosa-sa inostran-
. stvom,; _ " :
. — kao i radi medusobnog obave$tavanja, razmene iskustava.i “do-
govornog rada na drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa (¢l. 6 Za-
kona), Komora obezbeduje saradnju sa privrednim komorama repu-
blika i privrednim komorama autonomnih pokrajina. Po navedenim
pitanjima Komora saraduje sa privrednim komorama republika i’ pri-
vrednim komorama autonomnih pokrajina ude$éem predstavnika tih
komora u organima i telima Komore, saradnjom organa i tela Komore
sa odgovarajuéim organima i telima privrednih komora republika i po-
krajina. Ova saradnja ureduje se dogovorom izmedu Komore i pri-
yrednih komora republika i pokrajina, a Statutom Komore predvide-
no je da se u Komori obrazuje Koordinacioni odbor privrednih komo-
ya republika i privrednih komora autonomnih pokrajina. Statutom
" Komore se takode predvida da ¢e se dogovorom razraditi ‘nac¢in me-
- dusobne saradnje, nalin, sastav i delokrug Koordninacionog odbora i
druga pitanja medusobnih odnosa i ucesca privrednih komora republi-
ka i privrednih komora autonomnih pokrajina u organe i tela Komore
i drugi modaliteti saradnje. ' _ '

Saradnja Komore sa organima i organizacijama federacije. — U
&l. 35.Zakona obavezuju se Savezno izvrsno veée, savezni organi up-
rave i savezne organizacije da dostavljaju na razmtranje Komori na-
crte i predloge zakona i drugih propisa i mera, koji su od.interesa za
privredu u celini. Komora ima pravo i duznost da u okviru svojih za-
-dataka daje midljenje, primedbe i predloge a ovi organi i organizacije
su durni da ih uzmu u razmatranje i da obaveste Komoru o svojim
stavovima. A . )

Statutom komore se odreduje da Komora u ostvarivanju ove sa-
radnje pokree inicijativu za drudtveno dogovaranje, za donoSenje za-
kona ,drugih propisa i mera, te da obavedtava organe federacije o pro-
blemima i pojavama u privredi i dejstvu zakona i propisa i mera iz
njihove nadleznosti. S : v

' Iznofenje i zastupanje stavova Komore. — Stavove, predloge 1
migljenja Komore, utvrduju njeni organi i tela u okviru svojih ovla-
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$¢enja. Niko nije ovladéen da u.ime Komore iznosi- stavove i misljenja
-0 pitanjima o kojima .se-prethodno .nisu izjasnili odgovarajuéi organi,
odnosno-telarKomore.:Statut Komore je ovim odredbama imao.za cilj
da obezbedi da.Komora u.izvr$avanju .svojih.zadataka bude institu-
~ cija.udruZene privrede.i da.adekvatno.izraZava njene interese.. Time je
onemogucéeno da ubuduce.Komora u obavljanju_poslova iz nadleZnosti
federacije, pri.davanju misljenja i izno$enju stavova o nacrtima .pro-
:pisa.i.drugih mera zaobilazi udruZen rad.i da umesto .privrede ove:po-
slove obavlja stru¢na sluzba Komore. . - - ,

Akti Komore

U vrSenju svojih poslova, organi i-tela Komore .donose odluke,
zakljucke, preporuke, pravilnike i poslovnike,-a nadin njihovog dono-
$enja regulisan je odgovarajuéim odredbama Statuta Komore. Pravi-
lo je da samo organi Komore mogu donositi -odluke i- zakljucke -sa
‘obaveznom snagom’i to samo po statutarnim pitanjima i u poslovima
javnih oovla$éenja odredenih posebnim saveznim zakonom. -Nosilac
javnih ovla$cenja je Komora“i-ona ih vr$i preko svojih organa i ov-
lag¢enih funkcionera, -a 'neka od njih mo¥e’statutom preneti i na od-
govarajuca tela: Komore (sekcije). Inade javna ovla$éenja 'su izuzetak
“u-odnosu na nadin izvr$avanja zadataka Komore jer je, osnovni nadin
‘ostvarivanja - ciljeva - udruZivanja u Komoru ‘samoupravio sporazume-
vanje i druStveno dogovaranje. o

Upravljanje-i organizacija Komore

1. Upravljanje radom-i poslovima Komore

" " ‘Radom i ‘poslovima :Komore - upravljaju organizacije - udruZenog

rada’ i-druge- organizacije udruZene u Komoru, preko svojih delegata 11 -

rorganima-i telima Komore. Za delegata .moZe biti izabran svaki radnik

*koji je udruZiorsvoj rad u organizaciji:udruZenog-rada ili drugoj orga-
nizaciii — ¢lanu op$teg udruZenja. : '

Mandat delegata traje Cetiri godine a prestaje gubitkom svojstva
- delegata u organima; odnosno telima op$teg udruZenja.

Delegati u’ Komori usaglalavaju interese i zauzimaju zajednicke
stavove..Pri.tome, oni-su duZni da zastupaju interese i da_postupaju
-po smernicama organa i.tela koja su ih izabrala, ali:istovremeno da u
postupku..sporazumevanja i dogovaranja svoje misljenje i stavove pri-
lagodavaju  interesima drugih organizacija uvaZavajuéi.i njihove -inte
rese. U tom smislu su delegati u Komori za svoj-rad odgovorni kako
-organizacijama i telima koji su ih.izabrali, tako i organima i telima
~-Komore ¢iji su ¢lanovi. : :

2. Oragni-i-tela Komore
. Skupitina je organ upravljanja Komorom, izvrini odbor ‘njen :iz-
vrni organ, dok je nadzorni odbor rorgan .Komore. Ovo su obavezni

~orgahi komore - predvideni Zakonom (¢l. 28), a Statutom Komore -se
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mogu predvideti i drugi organi. Pored toga, u. Komori. se’ obrazuju i
zajednicka tela: koordinacioni odbori, sekcije.i- druga .zajednicka  tela:

i1 se odbori, sekcije i tela obrazuju, njihovi. zadaci, nadin obrazova-.
nja, ovlaiéenja.i nacin rada uredeno- je.Statutom Komore. Medutim,
Statutom: Komore nije. predvideno obrazovanje drugih .organa Komore..

21. 8 kupétind. Kowore -

Skupstinu Komore ¢ine delegati organizacije udruZenog rada:i:
drugih organizacija i zajednica udruZenih u Komori, izabrani u opstim
udruZenjima. Statutom Komore je odredeno da ove delegate biraju
skupstine opstih udruZenja i:druge organizacije koje imaju ovaj status,
a svaka grana privrede je zastupljena u skupstini sa po dva delegata.

" Predsednik i potpredsednici Komore nisu &lanovi Skupstine Ko-
more, jer nemaju svojstvo delegata-organizacije udruzenog ‘rada. Pred--
sednik, potpredsednici i generalni sekretar Komore imaju pravo da-
uéestvuju u radu skupstine, bez prava odlu¢ivanja. .

U radu- Skupétine Komore udestvuju predstavnici privrednih ko-
mora-republika.i privrednih -autonomnih pokrajina- na- nadin - utvrdeén:
Statutom- Komore i dogovorom Komore i komora republika i autos
nomnih pokrajina. : :

Delokrug .Skupstine je odreden Statutom.Komore..

)

Skupstina Komore:. _ ' .
odlu&uje: o.zakljutivanju drustvenih dogovora;

razmatra: pitanja od znacaja za unapredivanje -rada.i-poslo-
vanja privrede u celini i predlaze odgovarajuce mere; razmatra.i oce-
njuje .ostvarivanje . ciljeva. drutvenog plana.i.mera .utvrdene ekonom-
ske politike i predlaZe odgovarajuce mere; '

uéestvuje: u utvrdivanju programa: rada u. pripremanju drus-
tvenog plana Jugoslavije; u zakljucivanju.dogovora: o osnovama: plana:
Jugoslavije i programa razvoja, ako tim dogovorom preuzima posebne
zadatke i obaveze;

utvrduje: program rada Komore i.daje smernice za rad orga-
na i tela Komore; principe i kriterijume kadrovske politike i. obezbe-
duje njihovu realizaciju; . dugorotne i godi$nje  programe kolektivnog
uéedéa jugoslovenske privrede na.medunarodnim .sajmovima. i izlozba-
ma, utvrduje program privredne i.turisticke propagande i informativ-
no-izdavadke delatnosti za inostranstvo, nagin' njihovog' finansiranja;
kao i zavréni racun fondova iz kojih se finansiraju ovi poslovi;

donosi: jedinstven statut zajedni¢kih privrednih predstavni$-
tava u inostranstvu; donosi-i menja-Statut*Komore; poslovnik o svom
radu;
~ daje saglasnost: na statute- opétih udruZenja; na'osnovice
i stope: doprinosa za finansiranje- opStih udruZenja; na posebne: uzan:-
se koje donose op$ta -udruzenja; '

157



. redava: ¢ osnivanju radnih organizacija za izvriavanje zadataka.
Komore; i o drugim pitanjima iz delokruga rada Komore, kada se to
odreduje propisima ili Statutom Komore. :

. - Sednice Skupstine saziva predsednik Komore a sednicama ruko-
vodi radno predsednitvo koje se bira iz reda prisutnih delegata.

Skupstina moZe punovazno odludivati ako sednici prisustvuje vi-
e od polovine delegata. Dvotrec¢inskom vedinom se odluéuje o izmena-
ma i dopunama Statuta, o finasijskom planu Komore i o utvrdivanju
stope doprinosa, dok u ostalim slutajevima odluduje veéinom glasova
svih. delegata. Poslovnikom se blie ureduje nagin rada Skupstine.

© 2.2. Izvr$ni odbor

Izvrini odtor Komore bira Skup$tina iz reda &lanova skupstine
i radnika organizacije udruZenog rada, s tim $to su predsednik, pot-
predsednici i generalni sekretar Komore takode &¢lanovi Izvrénog odbo-
ra, a Predsednik Komore je i predsednik Izvrinog odbora.

Izvrini odbor nije samostalni organ Komore, veé je izvréni organ
skupstine i u tom smislu njegov delokrug je u najvecoj meri vezan za
delokrug skupstine Komore. U njegovu nadle’nost spada_pripremanije
akata iz delokruga skupstine, staranje o sprovodenju odluka, zakljuca-
ka i drugih akata skupstine. Izvrini odbor samostalne odlu¢uje o pi-
tanjima koja su mu statutom poverena ili za koja ga ovlasti Skup$tina
posebnim odlukama. (utvrdivanje visine naknade za usluge Komore,
naknade za rad Suda Casti, Spoljnotrgovinske arbitraze i Stalnog iza-
branog suda; odllu¢uje o nabavci, rashodovanju i prodaji osnovnih
sredstava; odlu¢uje o ufe¥¢u Komore u radu medunarodnih i nacio-
nalnih organizacija u inostranstvu). p

Izvr$ni odbor punovaZno odlu¢uje ako sednici prisustvuje ve,
¢ina njegovih ¢lanova, a odluke donosi vedinom glasova od ukupnog
broja ¢lanova (ukupan broj &lanova je 35 prema Statutu Komore). Na-
¢in rada blize se odreduje poslovnikom o radu izvr$nog odbora.

2.3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor bira skup$tina Komore iz reda svojih &lanova (8
¢lanova). U njegovu nadleznost spada razmatranje primene statuta i
drugih opstih akata Komore, materijalnog i finansijskog poslovanja,
raspolaganje sredstvima, ispravnost kori¥éenja sredstava za rad strué-
ne sluzbe Komore; izvrSavanje prava i obaveza radne zajednice Ko-

e

more. T T
2. 4. Koordinacioni odbori

U Komori su obrazovani sledeé¢i koordinacioni odbori: 1) Koor-

dinacioni odbor za unapredenje rada i poslovanja; 2) Koordinacioni

odbor za samoupravno organizovanje i udruZivanje; 3) Koordinacioni
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odbor za ekonomske: odnose sa inostranstvom; 4) Koordinacioni odbor
za razvoj i tekuca privredna kretanja; 5) Koordinacioni odbor za- sti-
canje i raspodelu dohotka, trziste i cene; 6) Koordinacioni odbor za
monetarno kreditna pitanja i osiguranje; 7) Koordinacioni odbor za
informisanje u privredi; i 8) Koordinacioni odbor za kadrove u pri-
vredi. Pored ovih, postoji jo§ i Koordinacioni odbor privrednih komo-
ra republika i privrednih komora autonomnih pokrajina. ' '

Koordinacioni odbori predstavljaju primarna tela Komore za koo--
rdinaciju opitih udruZenja po pitanjima unapredivanja rada i poslo-
vanja organizacija udruZenog rada. U njima se zauzimaju stavovi i us-
kladuju interesi op$tih udruZenja. Oni treba da budu inicijatori sa-
moupravnog sporazumevanja i dru$tvenog dogovaranja, donoSenja za-
kona i drugih propisa i mera po pitanjima iz svog delokruga. Koordi-
nacione odbore &ine po jedan delegat opstih udruZenja i drugih orga-
nizacija koje imaju poloZaj opsteg udruZenja.

2.5. Sekcije

Sekcije su neposredni oblik povezivanja organizacija udruZenog

rada u okviru Komore: Njihov osnovni zadatak je uskladivanje medu-

“sobnihi interesa i ostvarivanje zajedni¢ke politike u oblasti ekonomskih
odnosa sa inostranstvom.” ~ CT B Co
‘ “Po propisima Zakona o prometu robe i usluga sa inostranstvom,
sve organizacije udruZenog rada koje obavljaju poslove spoljnotrgo-
vinskog prometa obavezno se organizuju u sekcije za unapredenje eko-
nomskih odnosa sa inostranstvom u Komori. : '
Sekcije se obrazuju na predlog Koordinacionog odbora za -eko--
nomske odnose sa inostranstvom i to za odredenu zemlju ili grupu ze-
malja §to utvrduje Izvréni odbor Komore. .
‘ Sekcija obuhvata sve nosioce spoljnotrgovinskog prometa sa od-
redenom zemljom ili grupom zemalja za koje je obrazovana. Zadaci
sekcije i poslovi koje organizacije udruzenog rada obavljaju u sekciji
odredni su zakonom i statutom Komore se blize utvrduju. U izvrsa-
vanju svojih zadataka sekcije saraduju sa opétim udruZenjima, odbo-
rima i telima Komore, u skladu sa smernicama i zajednic¢kim stavovi--
ma Saveta za ekonomske odnose sa inostranstvom. Svoje zadatke i
poslove sekcija obavlja u plenumu, koga Cine ovladceni delegati orga-
nizacije udruenog rada. Sekcija moze imati svoj izvr¥ni odbor. Pita-
nja rada sekcije se detaljnije ureduju pravilnikom o organizaciji i ra-
du sekcije, koji donosi plenum sekcije u saglasnosti Skupstine Komore.

2.6. Zajedni¢ka privredna predstavniStva

.. Zajedni¢ka privredna predstavniStva se osnivaju radi saradnje i
_uskladivanja medusobnih odnosa organizacija udruzeniog rada, dru-
“~pth samoupravnih organizacija i zajednica u obavljanju privrednih de-

latnosti u inostranstvu., Njih osniva Komora uz saglasnost Saveznog
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izvrinog, veca.. Akt. o osnivanju zajedni¢kog privrednog predstavniitva
donosi izvrini ocbor Skupstine Komore..

Zajednicka privredna:predstavni$tva.osnivaju se za jednu ili vise:
zemalja. Njihovi.zadaci, organi, njihov sastav, delokrug, kao i.nadin fi-
nansiranja- odredeni. su-.Zakonom. Jedinstvenim' statutom zajednickih.
privrednih predstavni$tava utvrduju se; op$ti uslovi.rada i druga pita-
nja od znadaja za njihov rad. Ovaj statut-donosi Skupstina-Komore u.
saglasnosti.sa-Skupstinom SERJ. '

Predsednik, potpredsednik i generalni sekretar

.. Predsednik, potpredsednik-i'generalni sekretar- Komore su izbor-
ni funkcioneri. Komore. Njih bira skupitina Komore-izzreda stru¢nih
radnika organizacija udruZenog. rada ili iz reda’ javnih:radnika koji se
bave pitanjima privrede. Izbor ovih funkcionera se vrsi u skladu sa
Drustvenim dogovorom o kadrovskoj politici u federaciji. Prema od-
redbama- Statuta Komore, funkcioneri-za svoj rad odgovaraju Skup-
Stini i IzvrSnom odboru Skupstine Komore.

Predsednik Komore-predstavlja Komoru, . stara se o sprovodenju
odluka, zaklju¢aka i drugih- akata" Skupstine- i- Izvrénog odbora, stara
se~0" ostvarivanju saradnje Komore' sa- privrednim komorama- republi-
ka i privrednim komorama autonomnih pokrajina, kao, i-sa organima;
drustveno-polititkim, drustvenim i drugim samoupravnim organizaci-
jama. Zajedno® sa potpredsednicima i generalnim sekretarom Komore,
predsednik Komore prati-izvr§enje programa rada Komore, koordinira
rad. za pripremu materijala i utvrdivanje predloga, .stavovai.zaklju-
¢aka za'sednice. Skupstine-i izvr$nog odbora i prati-sprovodenije: zaklju-
¢aka-tih-organa. - ,

Komora ima jednog ili vie potpredsednika o &emu odluduje-
Skupstina. Potpredsednik - zamenjuije- predsednika- u odredenim poslo-
vima. sa istim pravima. i duZnostima kao i predsednik. .

 Generalni -sekretar se stara i’ organizuje- sprovodenje odluka, za-
kljucaka. i. drugih_akata .Komore, organizuje i pomaZe: predsedniku u
pripremanju:sednica, stara.se o funkcionisanju i organizaciji rada or-
gana:i tela Komore. ‘ : :

Generalni sekretar. se.stara o zakonitom, ekonomidnom i uspes-
nomiradu .struéne sluzbe; zastupa Komoru u imovinskim. i drugim
pravnim odnosima; naredbodavac. je-za.izvrSenje.finansijskog plana.i.
kori8¢enje drugih sredstava itd. ' -

Samoupravni sudovi pri Komori-
" Pri:Komori postoje-sledeéi samoupravni. sudovi: Sud Casti, Stalni
izabrani sud i Spoljnotrgovinska.arbitraza.
Sud dasti izrife- mere druStvene discipline. ¢lanovima. Komore

zbog: povreda-rcdredaba. Statuta Komore, odredaba. statuta opSteg ud--
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ruZenja i odredaba pravilnika sekcija za unapredenje ekonomskih od-
nosa sa incstranstvom i drugih akata organa Komore, povreda dobrih
poslovnih obiéaja u spoljnotrgovinskom poslovanju i povreda kojima
se naruSava jedinstvo jugoslovenskog trzista ili sprovode monopolisti-
¢ke radnje na tom trZistu. Ukoliko je samoupravnim sporazumima i
dru$tvenim dogovorima predvideno Sud &asti moze ¢lanovima Komore
izre¢i meru drustvene discipline i zbog povreda sporazuma i dogovora.

Pored toga, Sud &asti izri¢e mere drustvene discipline ¢&lanovima
Komore za povrede dobrih poslovnih obi¢aja na domacéem trzidtu, ako
u postupku ucestvuju stranke iz dve ili vige republika i pokrajina.

Kao povrede dobrih poslovnih obiaja narogito se smatraju. po-
stupci organizacija udruzenog rada i njihovih poslovnih zajednica, ko-
jima se protivno dobrim poslovnim obiajima nanosi $teta drustvenoj
zajednici ili drugoj organizaciji udruZenog rada, ili se rusi ugled SFRJ.

Mere druStvene discipline su: opomena bez objavljivanja (za lak-
Se slu¢ajeve); javna opomena sa objavljivanjem na skup$tini komore;
1 javna opomena sa objavljivanjem u $tampi. '

Stalni izabrani sud (arbitraZa) redava privredne i plovidbene spo-
—rove iz medusobnih odnosa za koje organizacije udruZenog rada, radi
sporazumenog re$avanja tih sporova ugovore nadle’nost Stalnog iza-
branog suda. '

Organizacija Stalnog izabranog suda i postupak pred Sudom,
ureduju se Pravilnikom koji donosi Tzvrini odbor Skupitine Komore.

Odluke Stalnog izabranog suda pri Komori imaju snagu izvrine
odluke. ' . ~

Spoljnotrgovinska arbitraZa relava privredne i pomorske sporove
iz..spolinotrgovinskih odnosa izmedu organizacija udruZenog rada i
inostranih- fizickih i pravnih lica, kao i izmedu inostranih fizickih i

pravnih lica ako su stranke ugovorile njenu nadleinost. Odluke ove
arbitraZe su kona¢ne i imaju snagu izvréne odluke.

Struéna sluzba Komore

PoloZaj i zadaci slufbe Komore, nadelno utvrdeni su Zakonom u
skladu sa Ustavom a bliZe utvrdeni Statutom Komore. Poslovi i zadaci
stru¢ne sluibe su opredeljeni funkcijama Komore i potrebama organa
i tela Komore u izvr$avanju njihovih zadataka. Na stru¢nu slufbu se
ne mogu prenositi prava ovla$cenja i odgovornosti Komore, njenih or-
gana i tela. Strucna sluzba nije ovla$éena i ne moZe davati bilo kakva
misljenja i zauzimati stavove u ime Komore odnosno njenih organa.

Unutre$nja organizacija, delokrug i naéin rada struéne sluZbe,
broj i naziv crganziacionih jedinica kao i ovlaséenja i duZnost radni-
ka na izvriavanju poslova, utvrduju se samoupravnim sporazumom iz-
medu radne zajednice i Izvr¥nog- odbora Skupstine Komore, saglasno
Zakonu o udruZenom radu. Polozaj radnih ljudi u radnoj, zajednici XKo-
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more, prava radnih ljudi i njihovo ostvarivanje regulisano je- ‘samou-
pravnim sporazumom o medusobnim pravima, obavezama i edgovor-
nostima koji sa radnom zaJedmcom zakljucuje Izvrsm odbor - Komore

OPSTA-(GRANSKA) UDRUZENJA JUGOSLAVIJE

" Opéta (granska) udruZenja se osnivaju za unapredenje rada i
poslovanja organizacija udruZenog rada jedne ili vie grana privrede.
Za koje grane privrede su organizacije udruZenog rada duZne da os-
nuju op$ta udruZenja utvrduje Skup$tina Komore po pribavljenom
misljenju organizacije udruienog rada. Pri tome se vodi ratuna da op-
$te udruZzenje koje se osniva moZe ostvariti ciljeve i izvrSavati zadatke
predvidene Zakonom o udruZivanju u op$ta udruZenja i Privrednu ko-
moru Jugoslavije.

‘U opéta udruZenja obavezno se udruZuju radne organizacije i
njihove poslovne zajednice prema osnovnim delatnostima koje obav-
ljaju. Granski karakter ops$teg udruZenja ne iskljuduje moguénost da
se radne organizacije ne mogu udruZivati i u druga op$ta udruZenja
u drugim granama ili delatnostima ako je u pitanju ostvarivanje odre-
.denih interesa u njima i ako obavljaju i druge delatnosti.

. Okolnost da je udruZivanje u ops$ta udruZenja za privredne or-
gamzacue obavezno ne uti¢e na samostalnost, ravnopravnost i zastu-
panje interesa Clanova u okviru opSteg udruzenja Radom poslovnog
udruZenja ne smeju biti povredena prava 111 na zakonu zasnovani in-
teresi ¢lanova opsteg udruzenja

" Opé$ta (granska) udrufenja osnivaju se za celu teritoriju SFRIJ.

Za pojedine grane privrede osnovana su sledeéa op$ta udruZenja:

U oblasti energetike: Zajednica jugoslovenske elektroprivrede;
Opste udruzenje rudnika uglja; i OpSte udruZenje nafte i'gasa.

- Uroblasti metalurgije: Op$te udruZenje crne metalurgije; i Opste
‘udruzenje obojenih metala SFRIJ.

Prerada metala: Opite udruZenje za preradu metala i Opste udru-
Zenje brodogradnje.

Nemetali: Op$te udruZenje rudnika i industrije nemetala.

Hemija i guma: OpSte udruzenje hemljske 1ndustr1]e i industrije
gume.

Gradevinarstvo: i gradevmaskl materijal: Opste udruzenJe gra-
devinarstva i industrija gradevmskog maten]ala '

Sumarstvo, prerada drveta i grafzcka mdustrqa Opste udruzen]e
Sumarstva i 1ndustr13a za preradu drveta, celuloze i papira; i Opste ud-
ruzenje graflcke delatnosti.

Tekstil i koZa: Opéte udruzenje tekstﬂne mdustrlje i Opste ud-
ruzenje koZarsko-preradivacke industrije.

PoZ]oprzvreda i prehrambena industrija: OpSte udruZenje za po-
I}Opnvredu i prehrambenu industriju; Opste udmzenje duvanske prl-
vrede; i ZadruZni savez Jugoslavije. :
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Vodoprivreda: Opste udruZenje za vodoprivredu.

- Saobradaj: Opste udruZenje saobradaja; Zajednica Jugoslovensklh
posta, telegrafa i telefona; Zajednica jugoslovenskih Zeleznica.

Trgov na i ugostzz‘el]stvo Opste udruzen]e trgovme i Opste ud
ruzenje za ugosuteh stvo i turizam.

Banke i ostguran]e Udruzenje banaka Jugoslavue Za]edmca 031-
guranja imovine i lica Jugoslavue

U ¢l 17 Zakona o udruZivanju u opsta- udruzenja 1td isti¢e se
da opsta udrufenja rade na unapredivanju rada i poslovanja i poveda-
nju produktivnosti rada svojih ¢lanova, a narotito na pitanjima:, -

— razvijanja i organizovanja nauénoistraZivadkog i razvojnog ra-
da; na unapredivanju tehnologije; primenjivanja savrememh tehnolos-
klh i tehnizkih dostignuca; zaS$tite Covekove sredine; savremene orga-
nizacije rada i poslovanja; boljeg kori$éenja- raspoloiivih kapaciteta,
sredstava i domacih izvora sirovina; razvijanja razli¢itih oblika poslo-
vno-tehni¢ke saradnje, udruzivanja rada i sredstava, podele rada, koo-
peracije i specijalizacije; zajedni¢kog proutavanja i istraZivanja trZi-
$ta, kao i drugim tehmcknn struénim, ekonomsklm pltanjlma od za-
]edmckog interesa; ] v

— razvijanja samoupravnih odnosa; o

~— organizovanja i razvijanja razmene mformacue i medusobnog :
obaveétavan]a organizacija udruzenog rada o prlvredmm kretanjima,
rezultatima poslovan]a u privredi i aktuelnim pitanjima iz oblasti teh-
nike, tehnologlje i razvoja u SFRJ.i u inostranstvu, ako i drugih infor-
macija od znadaja za razvoj i efikasnije poslovanje orgainzacije udru-
7enog rada; -

— struénog usavrsavanja kadrova, posebno- redovnog. (i!opunskoo
obrazovanja. poslovodnih i drugih stru¢nih kadrova;

— organizovanja aktivnosti i pruZanja pomoci na izradi i uskla—
dlvanJu planova i programa razvoja organizacija udruZenog rada; . - -
-~ pradenja i anahzlranja uslova privredivanja i poloZaja organi-
zacija udrufenog rada u grani privrede i grana privrede u celini, radi
davanja inicijative za preduzimanje mera i donosenje zakona i. druglh
propisa koji uti¢u na unapredivanje rada i poslovanja orgamzam]a ud
ruZenog rada;-
T = unapredlvanje ‘poslovanja i drugih ekonomskih odnosa sa mo-
stranstvom
. unapredlvanja prometa robe i usluga negovanja dobrih poslov—
nih obifaje i razvijanja socijalistiCkog poslovnog morala.

.. Pored:ovih, u delokrug rada opS$teg udruZenja spada i 1zvestan
broj drugih po.>lova Ova udm?enja saraduju sa organima i organiza-
c13ama na nivou federacije, kao i.sa. medunarcdnim i nacionalnim . or-
ganizacijama i privrednim komorama drugih zemalja. OpSte udruze-
nje donosi posebne.uzanse u saglasnosti sa Privrednom komorom Ju-
goslavije, i radi na pripremama za opétenarodnu odbranu. i drustvenu

samozastitu.
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Opste udruZenje se ne moZe baviti privrednim delatnostima.

Organi op$teg udruZenja su isti kao i organi Privredne komore
Jugoslvaije. U njima postoji skupstina, izvr$ni odbor-i nadzorni odbor.
Delegate u skups$tini opSteg udruZenja biraju organi upravljanja or-
ganizacija udruZenog rada ¢lanica ops$teg udruZenja. Statutom opsteg
u%ruienja mozZe biti predvideno i obrazovanje stalnih i povremenih
tela.

Skupstina op$teg udruZenja bira i razreSava iz reda svojih ¢la-
nova predsednika op$teg udruZenja koji predstavlja udruZenje. Skup-
§tina op$teg udruZenja bira i razre$ava sekretara, koji je ovlaséen da
zastupa opS$te udruZenje u imovinskim i drugim pravnim poslovima i
da rukovodi radom radne zajednice udruZenja.

Svako ops$te udruZenje ima svoj statut, koji donosi skupstina
opsteg udruZenja uz saglasnost skups$tine Komore. Statut je osnovni
samoupravni akt i njime se odreduju zadaci, organi i tela op$tih ud-
ruZenja, njihov delokrug i sastav nadin odludivanja i druga pitanja
koja su od znadaja za rad op$tih udruZenja SadrZzina statuta opSteg
udruZenja inade je predvidena ¢l. 23 Zakona o udruZivanju u opSta
udruZenja itd. Osim statuta op$ta udruZenja mogu imati i druge opSte
akte predvidene statutom. .

Polozaj stru¢nih sluzbi op$tih udruZenja u skladu je sa odred-
bama ¢l. 30 Ustava SFRJ kojim je regulisan poloZaj radnih zajednica
i radnih ljudi koji obavljaju stru¢ne poslove. Pored toga, zadaci i polo-
7aj. radne zajednice reguliSe se i odredbama statuta op$tih udruZenja i
samoupravnim sporazumom zokljudenim izmedu op$teg udruZenja i
radne zajednice i na osnovu njih samoupravnim aktima tih radnih za-
jednica, " ‘

Sredstva potrebna za rad opsteg udruZenja obezbeduju se dopri-
nosom koji upla¢uju udruZene organizacije. Osnovicu i stopu dopri-
nosa utvrduje skups$tina udruZenja uz saglasnost skup$tine Privredne
komore Jugoslavije. Opéte udruZenje ima svoj godidnji finansijski plan
i zavréni ra¢un koje donosi po propisima koji vaZe za organe druStve-
no-politi¢ke zajednice.

Opéte udruZenje se registruje u Privrednoj komori Jugoslavije i
registracijom sti¢e svojstvo pravnog lica. ’

Opé$ta udruZenja i njegovi organi i tela saraduju odgovarajuéim
* oblicima povezivanja udruZenog rada u privrednim komorama socijali-
statkih republika i pokrajina.,U pripremi materijala, predloga, odlu-
ka i zaklju¢aka op$ta udruZenja pribavljaju misljenja i predloge pri-
vrednih komora republika i pokrajina. Privredne komore republika i
pokrajina imaju pravo da preko svojih predstavnika ulestuju u radu
organa i tela op$teg udruZenja, zbog ega se u svakom opstem udru-
Yenju obrazuje odbor za saradnju sa privrednim komorama republika
i autonomnih pokrajina. .
Rad opstih udruZenja je javan. Op$ta udruZenja obezbeduju re-
dovno obave$tavanje organizacija udruzenog rada i javnost o svom
radu. ‘ ' o
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Zakljudak

Osnivanjem i konstituisanjem op$tih udruZenja i Komore i do-
noSenjem njihovih statuta prakti¢no je zavrSen formalni deo posla i
stvoreni realni uslovi za njihov samoupravni preobrazaj.

Novi komorski sistem je tako konstituisan da organizacije udru-
Zenog rada i njihove poslovne zajednice ubuduée mogu presudno uti-
cati na sadrzaj rada opstih udruZenja i Komore, i njihovo pretvaranje
u zajednice ¢lanova koji su u njima udruZeni. '

Nacin ostvarivanja ciljeva i zadataka, upravljanje zasnovano na
delegatskom principu i celokupna organizaciona struktura ops$tih udru-
Zenja i Komore omogudavaju da se u njima mogu efikasno reSavati
najvaZnija pitanja unapredivanja rada i poslovanja u privredi.

Opsta udruZenja i Komora u novim uslovima prestaju da budu
posrednici izmedu drZave i privrede i predstavljaju zajednice organi-
zacija udruZenog rada i.njihovih poslovnih zajednica u kojoj su zas-
tupljeni svi delovi udruZenog rada i mesto gde u najvecoj meri mogu
biti objedinjeni njihovi zajedni¢ki interesi putem samoupravnog spo-
razumevanja i druStvenog dogovaranja. Osnivanjem opstih udruZenja
i Komore kao naj$ire zajednice ve¢ udruZene privrede, stvoreni su us-
lovi da se uspe$nije uskladuju interesi delova privrede (grana, grupa-
cija) putem sporazuma i dogovora. Istovremeno je onemogudéeno da se
Komora koristi kao sredstvo za pritisak na drZavne organe za ostva-
rivanje pojedina¢nih ili granskih interesa. S C
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1/ASSOCIATION DANS LES ASSOCIATIONS GENERALES ET
DANS LA CHAMBRE ECONOMIQUE DE YOUGOSLAVIE .

. - —Résumé—

.. Cet article contient un exposé introductif, deux parties et la conclusion.
Dans la premiére partie est traitée la question de I'association dans la Cha}nbre,
économique de Yougoslavie, dans la deuxiéme partie la question est exposee de
‘I'dssociation dans les associations générales et & la fin est formulée une breve
conclusion. . . . -

- Dans la partie introductive l'auteur analyse la conception relative au
nouvean mode de l'association des organisations économiques, de leurs commu-
nautds d’affaires et des autres oranisations qui s’associent dans les associations
générales et dans la Chambre économique de Yougoslavie, ensuite il glabore
ces conceptions en s‘appuyant sur les autres prescriptions de la l2gislation po-
sitive. En outre dans lintroduction sont briévement formulés le but et le com-
tenu de 'exposé.

: Dans la deuxiéme partie 1'analyse est effectuée de la Chambre économique
de Yougoslavie en tant qu'organisation autogestionnaire et communauté des or-
ganisations de travail associé, de leurs communautés d’affaires et des autres
organisations qui s'assovient dans celleci. A ce sujet sont particulierement sou-
lignés les buts de l'association dans la Chambre économique de Yougeslavie et
les devoirs de la Chambre, surtout les devoirs spécifiques de la Chambre. En
particulier la gquestion est tratiée ds sujets de l'associaticn, de leurs droits et
devoirs et Pattention est attirée sur les spécificités et les différences qui existent
par rapport aux sujets antérieurs et leurs droits et devoirs dans la Chambre.
Dans cette partic esa analysé de méme le mode de réalisation des buts et
des devoirs de la Chambre (les conventions autogestionnaires et les accords
sociaux), ainsi que les différentes formes de collaboration de la Chambre avec
les chambres -économiques des republique fédérées et des provinces autonomes;
avec les organes et les organisations de la fédération etc. Dans le travail est de
méme systématiquement exposée la question de l'organisations de la Chambre,
la gestion du travail et des affaires et les organes et corps de la Chambre,
les tribunaux autogestionnaires auprés de la chambre, et la position et les
devoirs du service technique. .

Dans la deuxiéme partie est exposée la martiére relative a l'association
dans les associations générales (par branches), leur fondation et la catigorie
des associations par branches qui existent, les devoirs spécifiques de ces
associations, leur statut, l'enregisterment, les formes de collaborztion dans Ie
carde de la Chambre économique dé Yougoslavie et leur collaboraiion avec les
chambres économiques des républiques fédérées et les chambres écoromiques
des provinces autonomes et les autres organes et organisation. Etant donné
que dans la premiére partie du travil est exposée une analyse plus développée
et plus compiéte sur le mode de réalisation des buts et des dzvoirs de La
Chambre, la direction et lorganisation, la gestion du travail -et des affaires et
des organes et corps de la Chambre, dans-la deuxiéme partie ces questions sont
traitées sous forme abrégée, car elles ont été résolues de la méme maniére
comme dans la Chambre économique de Yougoslavie avec des différences in-
signifiantes. ’

Dans la conclusion du travail l'attention est attirée sur les faits les plus
importants relatifs aux changements effectuas sur la base desquels on peut
- tirer les conséquences des processus qui sont en cours, c'est-a-dire comment se
dévéloppe le processus de la transformation du systdme de chambre dans les
conditions contemporaines.
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